สรุปเวทีการประชุม

โครงการแนวทางการทำงานของเครือข่ายสถาบันการศึกษาในจังหวัดลำปางเพื่อสร้างการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพชุมชนพื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา
วันที่ 8 เมษายน 2554  
สถานที่ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา อ.เมือง จ.ลำปาง
………………………………………………………..

สกว.ฝ่ายวิจัยท้องถิ่น และสถาบันคลังสมองของชาติ มีแนวทางร่วมกันในการสนับสนุนให้อาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดลำปางภายใต้โครงการ โครงการแนวทางการทำงานของเครือข่ายสถาบันการศึกษาในจังหวัดลำปางเพื่อสร้างการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพชุมชนพื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา ร่วมกับคนในพื้นที่ โดยวันที่ 8 เมษายน 2554  ทีมอาจารย์ที่เป็นตัวแทนของแต่ละสถาบันซึ่งประกอบด้วย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) ห้องเรียนวัดบุญวาทย์  สถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรลำปาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตลำปาง (มทร.)สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง (มรภ.) และมหาวิทยาลัยโยนก เป็นทีมวิจัยได้ลงพื้นที่เพื่อดำเนินงานตามกิจกรรมที่  3  คือ เวทีย่อยตามประเด็นและสอดคล้องกับความรู้ของแต่ละสถาบัน ประเด็นด้านกลุ่มอาชีพ เพื่อสร้างการเรียนรู้เชิงประเด็นของกลุ่มนักวิชาการและคนในชุมชน  ร่วมกันหาโจทย์ที่แท้จริงของชุมชน และพัฒนาแกนนำในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ ค้นหาและวิเคราะห์โจทย์ร่วมกัน ผู้รับผิดชอบหลักคือ สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ และ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง (กศน.) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
กิจกรรมที่    3   : เวทีย่อย ประเด็นด้านกลุ่มอาชีพ เพื่อสร้างการเรียนรู้เชิงประเด็นของกลุ่มนักวิชาการและคนในชุมชน  ร่วมกันหาโจทย์ที่แท้จริงของชุมชน และพัฒนาแกนนำในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ ค้นหาและวิเคราะห์โจทย์ร่วมกัน 

ขั้นตอน/กระบวนการ
 
ผศ.ดร.ดวงจันทร์  เดี่ยววิไล หัวหน้าโครงการวิจัยฯ ได้กล่าวทักทายผู้เข้าร่วมเวทีประชุม  และชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจัดเวทีครั้งนี้ จากนั้นพระมหาภาณุวัฒน์  ปฏิภาณเมธี พระนักวิจัย นำบูชาคุณพระรัตนตรัย จากนั้นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมพัฒนา ประธานในพิธี กล่าวเปิดการประชุม จากนั้นอาจารย์พิมพรรณ  ยอดคำ นักวิจัย ได้ชี้แจงกระบวนการและขั้นตอนการทำกิจกรรมโดยชวนตัวแทนชุมชนและทีมวิจัยร่วมกันทบทวนและระบุประเด็นปัญหา และสถานการณ์ด้านการรวมกลุ่มอาชีพโดยแบ่งกลุ่มย่อยออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้
กลุ่มที่ 1 :  กลุ่มอาชีพ ประกอบด้วย กลุ่มทำปลาร้า กลุ่มน้ำพริกลาบ-ข้าวเกรียบ กลุ่มข้าวกล้อง กลุ่มเพาะเห็ด และกลุ่มเลี้ยงจิ้งหรีด มีตัวแทนจากนักวิจัย คือ ดร.สุชิน เพ็ชรักษ์ และ ผศ.ดร.ไกรสีห์          พิสิษฐ์กุล เข้าร่วม
กลุ่มที่ 2 :  กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ ประกอบด้วย ตัวแทนผู้ทำปุ๋ยหมักชีวภาพ มีตัวแทนจากนักวิจัย คือ ผศ.บุรินทร์  รุจจนพันธุ์  อาจารย์พิมพรรณ  ยอดคำ และอาจารย์วิเชพ  ใจบุญ  เข้าร่วม
กลุ่มที่ 3 : กลุ่มร้านค้าสหกรณ์และกลุ่มผู้นำ ประกอบด้วย ตัวแทนร้านค้าสหกรณ์และผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2,11,14  มีตัวแทนจากนักวิจัย คือ พระมหาภาณุวัฒน์  ปฏิภาณเมธี อาจารย์ ชุติมา คำบุญชู และนางแสงเดือน เลี้ยวเรือน  เข้าร่วม
กลุ่มที่ 4 :  กลุ่มอาชีพที่ไม่รวมตัวจัดตั้งเป็นกลุ่ม ประกอบด้วย ตัวแทนจากอาชีพปลูกพริก อาชีพปลูกผักปลอดสารพิษ และอาชีพเลี้ยงวัว มีตัวแทนจากนักวิจัย คือ ผศ.ดร.สาวิตร มีจุ้ย  ผศ.ดร.สุชญา วรามิตร และอาจารย์สุทธิพร  ปัญญาผาบ เข้าร่วม
 
จากนั้นให้ตัวแทนชุมชนในแต่ละกลุ่มและนักวิจัยร่วมกันแสดงความคิดเห็น  โดยมีประเด็นคำถามดังนี้

1) จุดเริ่มต้นของอาชีพ/การจัดตั้งกลุ่ม/กลุ่มอาชีพเป็นอย่างไร
-เรียนรู้จากใครบ้าง/ที่ไหน/อย่างไร
2) เป้าหมายในอนาคต อยากให้อาชีพ/กลุ่ม/กลุ่มอาชีพเป็นอย่างไร
3) ศักยภาพ/ความสามารถ/ทุน/ทรัพยากรของตนเอง กลุ่มหรือกลุ่มอาชีพที่ทำให้กลุ่มประสบความสำเร็จ (มีอาชีพ/รายได้พึ่งตนเองได้ในระดับหนึ่ง) มีอะไรบ้าง อย่างไร
4) ปัญหา/อุปสรรค ในการประกอบอาชีพ/การดำเนินงานของกลุ่ม/กลุ่มอาชีพ มีอะไรบ้าง/สาเหตุเกิดจากอะไร
5) โอกาสที่เราจะพัฒนาอาชีพ/กลุ่มอาชีพ โดยการสนับสนุนจากภายนอกควรจะมาจากหน่วยงานใดบ้าง อย่างไร
6) แนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนากลุ่ม/กลุ่มอาชีพ/อาชีพ
โดยแต่ละกลุ่มมีรายละเอียดดังนี้
กลุ่มที่ 1 :  กลุ่มอาชีพ 
1. จุดเริ่มต้นของอาชีพ/การจัดตั้งกลุ่ม/กลุ่มอาชีพเป็นอย่างไร
- เรียนรู้จากใครบ้าง/ที่ไหน/อย่างไร
กลุ่มปลาร้า

· ได้งบประมาณสนับสนุนจาก อบต.นิคมพัฒนาปี2550 โดยมีพัฒนากรอำเภอเมืองลำปางมาให้ความรู้ มีสมาชิกทั้งหมด 30 คน
· วิธีการทำสะอาดและปลอดสารพิษ
· แหล่งจำหน่าย จำหน่ายตามร้านค้าทั่วไปในตำบล และในชุมชนเวลามีงานหรือเทศกาล
กลุ่มจักสาน
· เป็นอาชีพพื้นฐานของหมู่บ้านและตกทอดมาจากบรรพบุรุษอยู่แล้ว  โดยการนำไม้ไฝ่มาจากป่าสวน ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 73 คน
เพาะเห็ด นางฟ้า,เป้าฮื้อ,ลม,ขอนขาว 

· ได้รับการส่งเสริมจากพัฒนาชุมชน อบต.นิคมพัฒนา มาจัดอบรมด้านการพัฒนาอาชีพ
· ปี2553 จัดตั้งเป็นรัฐวิสาหกิจชุมชน
ข้าวซ้อมมือ
· เริ่มตั้งกลุ่ม เมื่อปี2546 ใช้ข้าวหอมมะลิในการผลิต โดยใช้ครกกระเดื่องขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า
· แหล่งจำหน่าย ได้แก่สหกรณ์การเกษตรนิคม และใช้วิธีฝากขายตามร้านค้าในตำบล
น้ำพริกลาบ/ขนมข้าวเกรียบ
· เริ่มต้นจากการเข้าหุ้นกันคนละ 50 บาท
· วิธีการทำขนมข้าวเกรียบได้รับความรู้จากหนังสือพิมพ์ (คอลัมช่องทางทำกิน)
· ได้รับรองมาตรฐานจาก องค์การอาหารและยา (อย.)
· ส่วนใหญ่จะทำในเวลากลางวัน มีทำในเวลากลางคืนบ้างในกรณีที่เวลากลางวันไม่ว่าง)
· แหล่งจำหน่าย ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์ลำปาง
จิ้งหรีด 
· ไม่ต้องการทำการเกษตรที่ต้องใช้สารเคมี
· เริ่มโดยการทดลองเลี้ยง 3 บ่อ
· ศึกษาหาความรู้จากสื่ออินเทอร์เน็ต  และหมั่นเข้ารับการอบรมแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ
· ระยะเวลาในการเลี้ยงประมาณ 45 วัน จึงจะสามารถจับออกจำหน่ายได้ 
· ราคาจำหน่าย 300 บาท / กิโลกรัม 
2. เป้าหมายในอนาคต อยากให้อาชีพ/กลุ่ม/กลุ่มอาชีพเป็นอย่างไร
น้ำพริกลาบ
· ปัจจุบันสินค้าได้ระดับ 2 ดาว และอยากพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้สวยงาม
· พัฒนาด้านการตลาด และช่องทางการจัดจำหน่ายให้เพิ่มมากขึ้น
ข้าวซ้อมมือ
· พัฒนาการบริหารจัดการกลุ่ม และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่ม
· เพิ่มผลิตภัณฑ์ เช่น ผลิตกล้อง น้ำข้าวกล้อง ข้าวกล้องงอก
· มีวัสดุ-อุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการผลิต และเพิ่มกำลังการผลิต
· วางแผนการตลาด และแปรรูปสินค้า
เพาะเห็ด
· ต้องการเพิ่มกำลังการผลิตและเพิ่มชนิดของเห็ด
จักสาน
· อบรมออกแบผลิตภัณฑ์จักรสานหลายๆรูปแบบ
ปลาร้า
· เพิ่มเงินทุน
· ชักชวนคนในหมู่บ้านมาทำเพิ่ม
· ขยายตลาดไปพื้นที่อื่น
· สร้างอาชีพให้คนในชุมชน ลดปัญหาแรงงานย้ายถิ่น
จิ้งหรีด
· พัฒนาสูตรอาหารสำหรับจิ้งหรีด
· ทุกบ้านมีการเลี้ยงสัตว์ที่หลากหลายและมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
· การแปรรูปจิ้งหรีด (กรณีขายไม่ออก)
3. ศักยภาพ/ความสามารถ/ทุน/ทรัพยากรของตนเอง กลุ่มหรือกลุ่มอาชีพที่ทำให้กลุ่มประสบความสำเร็จ (มีอาชีพ/รายได้พึ่งตนเองได้ในระดับหนึ่ง) มีอะไรบ้าง อย่างไร
น้ำพริกลาบ
· เป็นอาชีพเสริม
· ได้รับการสนับสนุนเครื่องมือจากองค์การอุตสาหกรรม
· มีนักศึกษามาช่วย
· มี order ในช่วงมีงานเทศกาลต่างๆ
· เลขานุการและบัญชีกการเงินของกลุ่มมีความเข้มแข็ง
· ให้เงินกู้กับสมาชิก
ข้าวซ้อมมือ
· ทำเครื่องมือเอง(หม้อนึ่ง)และหาวัตถุดิบเอง
จักสาน
· มีวัตถุดิบจากธรรมชาติ
· เยาวชนบางคนมีความสามารถในการจักสานได้ตั้งแต่ อายุ 8 ขวบ
· โครงสร้างการบริหารจัดการกลุ่มมีความชัดเจน มีการทำบัญชีอย่างโปร่งใสและมีเงินปันผลให้แก่สมาชิก
· สมาชิกมีฝีมือในการจักสานเป็นอย่างดี
· มีตลาดรองรับ และโฆษณาทางสื่ออินเตอร์เน็ต
จิ้งหรีด
· เป็นอาชีพที่ทำรายได้เลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ (ปัจจุบันมีตลาดรองรับ แต่ในอนาคตควรต้องมีการพัฒนาและวางแผนการตลาดต่อไป) 
·  มีการแลกเปลี่ยนระหว่างกลุ่มเพื่อแก้ปัญหา
· จิ้งหรีดเป็นอาหารที่มีโปรตีนสูง ปลอดสารพิษ
· เป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งศึกษาดูงาน
4. ปัญหา/อุปสรรค ในการประกอบอาชีพ/การดำเนินงานของกลุ่ม/กลุ่มอาชีพ มีอะไรบ้าง/สาเหตุเกิดจากอะไร
น้ำพริกลาบ
· อุปกรณ์ – เครื่องมือต้องนำมาปรับแต่งให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน ทำให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นอีก
· ขาดความรู้ในการใช้เครื่องมือ
· อุปกรณ์ไม่เพียงพอ อาทิ ถังแก๊ส
· น้ำมันพืชมีราคาสูง และขาดตลาด
ข้าวซ้อมมือ
· เครื่องมือชำรุด (สุญญากาศ) ทำให้คัดแยกเกรดข้าวไม่ได้
· ต้นทุนการผลิตสูง ข้าวแพง
· ขาดผู้นำ(ประธาน)
เพาะเห็ด
· เครื่องมือขาดประสิทธิภาพ
· วัตถุดิบไม่เพียงพอ เช่น หน้าฝนขาดขี้เรื่อย
จักสาน
· การออกแบบ หรือรูปแบบผลิตภัณฑ์ ยังไม่เป็นที่ต้องการของตลาดเท่าที่ควร
ปลาร้า
· ขาดเงินทุน
· ขาดอุปกรณ์ในการผลิตปลาร้าผง
· ขาดการตรวจสอบคุณภาพขณะกระบวนการผลิต 
· วัตถุดิบต้องซื้อข้าวถั่วปลามาจากบ้านสาราคาไม่คงที่
จิ้งหรีด
· ศัตรูรบกวน
· ตายง่าย (ขาดอาหาร,น้ำวันเดียวก็ตายหมด)
· ราคาขึ้นลงตามปริมาณผลผลิต
· ไม่ได้ตั้งราคามาตรฐาน

5. โอกาสที่เราจะพัฒนาอาชีพ/กลุ่มอาชีพ โดยการสนับสนุนจากภายนอกควรจะมาจากหน่วยงานใดบ้าง อย่างไร
· การประสานความร่วมมือระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน
· การสนับสนุนจากอบต. นิคมพัฒนา สหกรณ์เพื่อการเกษตรจังหวัดลำปาง พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และอบจ. ลำปาง
· ขอความช่วยเหลือ ปรึกษาปัญหากับหน่วยงานในชุมชนตนเอง
· กศน กรมประชาสงเคราะห์ สถาบันการศึกษา (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตลำปาง มทร.)
· สำนักงานเกษตรจังหวัด อำเภอ  (กลุ่มจักสาน-เรื่องการออกแบบ)
6. แนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนากลุ่ม/กลุ่มอาชีพ/อาชีพ
· สนับสนุนด้านอาคาร-สถานที่
· ปรับปรุง/พัฒนาฟื้นฟูความเข้มแข็งของกลุ่ม
· หันมาใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้พลังงานธรรมชาติเพื่อลดค่าใช้จ่าย
· ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องการของตลาด (ปลาร้าผง,ข้าวกล้องงอก)
· มีโรงเรือนที่เป็นเอกเทศแก้ปัญหาเรื่องกลิ่น (ปลาร้า)
· ขอรับการสนับสนุนและส่งเสริมในการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและบริษัทปูนซีเมนต์ไทย ลำปาง (จำกัด) 
· พัฒนาการออกแบบ และใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าสูงสุด (จักสาน)
กลุ่มที่ 2 :  กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ 
1. จุดเริ่มต้นของอาชีพ/การจัดตั้งกลุ่ม/กลุ่มอาชีพเป็นอย่างไร
- เรียนรู้จากใครบ้าง/ที่ไหน/อย่างไร
· รวมกลุ่มของคนในชุมชน
· ได้รับเงินทุนสนับสนับสนุนกองทุนปุ๋ยจากอบต. นิคมพัฒนา
· เงินทุนหมุนเวียนจาการขายปุ๋ยในชุมชน
· เกษตรตำบลมาให้ความรู้
2. เป้าหมายในอนาคต อยากให้อาชีพ/กลุ่ม/กลุ่มอาชีพเป็นอย่างไร
· ทำปุ๋ยหมักเอง
· ลดใช้ปุ๋ยเคมี
· ในระยะแรก ๆ อาจใช้คู่กันไปก่อน (ปุ๋ยหมักกับปุ๋ยเคมี) เพื่อให้ดินสามารถปรับสภาพได้และ และลดการใช้ปุ๋ยเคมีลงเรื่อย จนไปถึงการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 100 %

· การนำทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาทำปุ๋ยหมัก
· สร้างกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง
3. ศักยภาพ/ความสามารถ/ทุน/ทรัพยากรของตนเอง กลุ่มหรือกลุ่มอาชีพที่ทำให้กลุ่มประสบความสำเร็จ (มีอาชีพ/รายได้พึ่งตนเองได้ในระดับหนึ่ง) มีอะไรบ้าง อย่างไร
· วิตถุดิบหาได้ทั่วไป (มูลสัตว์ ใบไม้ ฟางข้าวโฟด ถั่วเหลือง)
· หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาอบรมให้ความรู้
4. ปัญหา/อุปสรรค ในการประกอบอาชีพ/การดำเนินงานของกลุ่ม/กลุ่มอาชีพ มีอะไรบ้าง/สาเหตุเกิดจากอะไร
· ต่างคนต่างทำไม่รวมกลุ่ม
· ไม่ใช่อาชีพหลัก
· ขาดความรู้ ความเข้าใจในการทำปุ๋ย (ยังต้องการความรู้ในการทำอีก) 
· อบรมแล้วไม่นำมาใช้หรือถ่ายทอดไปยังคนอื่น ๆ 
5. โอกาสที่เราจะพัฒนาอาชีพ/กลุ่มอาชีพ โดยการสนับสนุนจากภายนอกควรจะมาจากหน่วยงานใดบ้าง อย่างไร
· ทุนสนับสนุนจาก อบต.นิคมพัฒนา
· เกษตรตำบล
· ปราชญ์ชุมชน (ปุ๋ยหมัก)
6. แนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนากลุ่ม/กลุ่มอาชีพ/อาชีพ
· จัดตั้งกลุ่มเพื่อทำปุ๋ยหมัก
· ให้ผู้มีความรู้มาให้คำแนะนำ
· สาธิต และทดลองปฎิบัติ
· ติดตามผลสม่ำเสมอ
· สร้างผู้นำกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง
· หาแหล่งทุนเพิ่มเติม
· สร้างความเข้มแข้งของกลุ่ม บอกถึงประโยชน์ที่จะได้รับ
· เปรียบเทียบต้นทุนระหว่างปุ๋ยเคมีกับปุ๋ยอินทรีย์
กลุ่มที่ 3 : กลุ่มร้านค้าสหกรณ์และกลุ่มผู้นำ 
1. จุดเริ่มต้นของอาชีพ/การจัดตั้งกลุ่ม/กลุ่มอาชีพเป็นอย่างไร
- เรียนรู้จากใครบ้าง/ที่ไหน/อย่างไร
· ประชุมชาวบ้านทำความเข้าใจระดมทุนจัดหาสถานที่จัดตั้งร้านค้า
1. ปุ๋ยอุปกรณ์เกษตร
2. ผสมผสานกันหลายอย่าง
· จัดตั้งคณะกรรมการ
· การเรียนรู้
1. จากประสบการณ์ ปัญหาการถูกเอาเปรียบจากพ่อค้า
2. จากงานวิจัยสกว.
3. จากการศึกษาดูงาน
4. ความรู้จากพัฒนาชุมชน
2. เป้าหมายในอนาคต อยากให้อาชีพ/กลุ่ม/กลุ่มอาชีพเป็นอย่างไร
· มีเงินทุนเพิ่ม
· แหล่งต้นทางสินค้ามีราคาถูกจะได้จำหน่ายให้ชาวบ้านราคาถูกได้
· มีสินค้าครบถ้วนพอเพียงกับความต้องการของชาวบ้าน
· เกิดการแลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์-สินค้าในชุมชน(ไม่ต้องซื้อผลิตภัณฑ์นอกชุมชน)
· ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการจัดตั้งสหกรณ์ร้านค้า
· ชาวบ้านซื้อสินค้าในราคาถูก และได้รับผลประโยชน์กลับคืนสู่ตนเองและชุมชน
· มีผู้ช่วย/พนักงานช่วยขาย(หมู่5)
· มีผลกำไรแบ่งปันให้แก่สมาชิก
3. ศักยภาพ/ความสามารถ/ทุน/ทรัพยากรของตนเอง กลุ่มหรือกลุ่มอาชีพที่ทำให้กลุ่มประสบความสำเร็จ (มีอาชีพ/รายได้พึ่งตนเองได้ในระดับหนึ่ง) มีอะไรบ้าง อย่างไร
· มีสินค้าที่ชาวบ้านต้องการ
· มีความสามัคคี
· แบ่งผลกำไรให้สมาชิก
1. ทุนการศึกษา
2. ดูแลผู้สูงอายุ
· ความรู้จาการพัฒนาชุมชน
4. ปัญหา/อุปสรรค ในการประกอบอาชีพ/การดำเนินงานของกลุ่ม/กลุ่มอาชีพ มีอะไรบ้าง/สาเหตุเกิดจากอะไร
· ทุนไม่เพียงพอ
· ราคาสินค้ามีต้นทุนสูง
· มีร้านค้าคู่แข่ง (ร้านค้าทั่วไป)
· พนักงานขายขาดคุณธรรม (ความซื่อสัตย์)
· ลูกค้าไม่ชำระหนี้
5. โอกาสที่เราจะพัฒนาอาชีพ/กลุ่มอาชีพ โดยการสนับสนุนจากภายนอกควรจะมาจากหน่วยงานใดบ้าง อย่างไร
· อบต.สนับสนุนทุน
· โครงการ SML หมู่บ้าน
· กองทุนหมู่บ้าน
· ชาวบ้านสนใจ ทำให้สมาชิกเพิ่มขึ้น
6. แนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนากลุ่ม/กลุ่มอาชีพ/อาชีพ
· ชุมชนช่วยตนเอง ระดมทุน เพิ่มหุ้นร้านค้าด้วยชุมชน
· แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างร้านค้าด้วยกันเอง
· รวมกลุ่มการผลิตสินค้าที่จำเป็นหรือสินค้าที่ใช้ปัจจุบัน
· สร้างความเข้มแข็งให้ร้านค้าเพื่อแก้ปัญหาร้านค้าคู่แข่ง
1. ประชาสัมพันธ์
2. มีเงินปันผล
3. สินค้ามีคุณภาพ
· คณะกรรมประชุมการพิจารณาพนักงานร้านค้าชุมชน
· หน่ยงานภาครัฐและเอกชนเข้ามาสนับสนุนในการให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการ เช่น การทำบัญชี การขาย ข้อมูลสินค้า
· สร้างภาวะผู้นำและคุณธรรมให้กับ คณะกรรมากร และสมาชิก
· แสดงพลังความสามัคคีและความตั้งใจของกลุ่มออกมาให้หน่วยงานเห็น
· เพิ่มศักยภาพพนักขาย
· ความรู้ประสบการณ์ด้านบริหารจัดการ
· แนวทางการขยายทุน
กลุ่มที่ 4 :  กลุ่มอาชีพที่ไม่รวมตัวจัดตั้งเป็นกลุ่ม 
1. จุดเริ่มต้นของอาชีพ/การจัดตั้งกลุ่ม/กลุ่มอาชีพเป็นอย่างไร
- เรียนรู้จากใครบ้าง/ที่ไหน/อย่างไร
เลี้ยงวัว (ม.14) 
· งบ SML หมู่บ้าน 
· อบต.นิคมพัฒนาส่งเสริม
· ไม่ได้จัดตั้งเป็นกลุ่ม
ปลูกพริก 
· เรียนรู้จากเพื่อนบ้าน
· ประสบการณ์จากการเรียนรู้ด้วยตัวเอง
· บริษัทซอสพริกเข้ามาส่งเสริมการปลูกพริกสด และแห้ง
ปลูกผักปลอดสาร
· เรียนรู้จาก เพื่อนบ้าน ครอบครัว
· ใช้สารเคมี

2. เป้าหมายในอนาคต อยากให้อาชีพ/กลุ่ม/กลุ่มอาชีพเป็นอย่างไร
ปลูกผัก
· มีตลาดรองรับ
ปลูกพริก
· รายได้มีความแน่นอน
เลี้ยงวัว
· ต้องการความเข้มแข็งของกลุ่ม
3. ศักยภาพ/ความสามารถ/ทุน/ทรัพยากรของตนเอง กลุ่มหรือกลุ่มอาชีพที่ทำให้กลุ่มประสบความสำเร็จ (มีอาชีพ/รายได้พึ่งตนเองได้ในระดับหนึ่ง) มีอะไรบ้าง อย่างไร
ปลูกผักปลอดสารพิษ
· ได้รับความรู้จากการอบรมจากเกษตรจังหวัด
· ใช้พื้นที่เป็นของตนเอง
· ปลูกไว้กินเอง เหลือขาย ไม่มีปัญหาในด้านตลาด (ปลูกน้อย)
ปลูกพริก
· มีทุนเอง/มีเมล็ดพันธ์เอง
· มีพ่อค้ารับซื้อถึงที่
· พริกสดราคาต่ำสุด5บาท/ก.ก.
· พริกแห้งราคาต่ำสุด100บาท/ก.ก.
· แรงงานจากครอบครัว
เลี้ยงวัว
· วัวพื้นเมือง พื้นที่เลี้ยงในสวนป่า นอกจากนั้นเลี้ยงในคอก
· สมาชิกช่วยเลี้ยง
· ได้รับความรู้จากปศุสัตว์อำเภอ
· เลี้ยงวัวรวมกัน (ขายได้เงินแบ่งกัน)
· พ่อค้ามาติดต่อซื้อด้วยตนเอง
4. ปัญหา/อุปสรรค ในการประกอบอาชีพ/การดำเนินงานของกลุ่ม/กลุ่มอาชีพ มีอะไรบ้าง/สาเหตุเกิดจากอะไร
ปลูกผักปลอดสารพิษ
· ขาดหน่วยงานเข้ามาสนับสนุน เรื่องความรู้
ปลูกพริก
· ปัญหาเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง
· ปลูกหลายอย่างจึงไม่มีเวลาดูแลพริก
· ฝนแล้ง
เลี้ยงวัว
· ขาดความรู้เรื่องการดูแล รักษา ปรับปรุงพันธุ์วัว
· ขาดแคลนหญ้าในฤดูแล้ง

5. โอกาสที่เราจะพัฒนาอาชีพ/กลุ่มอาชีพ โดยการสนับสนุนจากภายนอกควรจะมาจากหน่วยงานใดบ้าง อย่างไร
ปลูกผัก
· มีเกษตรจังหวัดมาให้ความรู้
ปลูกพริก
· มีเกษตรจังหวัดมาให้ความรู้
เลี้ยงวัว
· มีปศุสัตว์จังหวัดมาให้ความรู้

6. แนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนากลุ่ม/กลุ่มอาชีพ/อาชีพ
ปลูกผัก
· รวมกลุ่ม พัฒนากลุ่ม
ปลูกพริก
· สร้างกลไกทางตลาด
· ประกันราคาสูงกว่าพ่อค้าคนกลาง
เลี้ยงวัว
· พัฒนากลุ่มให้เข้มแข็ง
จากนั้นตัวแทนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานในที่ประชุม  ในประเด็นต่อไปนี้
1. เป้าหมายในการพัฒนาอาชีพ/กลุ่ม/กลุ่มอาชีพ
2. ศักยภาพ/ทุน/ทรัพยากรที่มีอยู่ของตนเอง/กลุ่ม/กลุ่มอาชีพ
3. โอกาสที่ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ/การพัฒนากลุ่มจากภายนอก
4. ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินการของกลุ่ม/กลุ่มอาชีพ/อาชีพ
5. แนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาอาชีพ /กลุ่ม/กลุ่มอาชีพ
พร้อมกันนี้นักวิจัยได้จับประเด็นสำคัญจากการนำเสนอของแต่ละกลุ่ม ดังนี้
สิ่งที่อยากเห็นประเด็นกลุ่มอาชีพ  
1) กลุ่มอาหารแปรรูป
1) มีงานทำ
2) วางแผนการตลาด
2) กลุ่มปุ๋ย
1) ทำปุ๋ยหมักใช้เอง
2) ลดการใช้ปุ๋ยเคมี
3) ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนมาทำปุ๋ยหมัก
4) ความยั่งยืนของกลุ่ม
3) กลุ่มร้านค้าชุมชน

1)  มีทุนหมุนเวียน
     2)  มีแหล่งรับสินค้าราคาถูก
     3)  มีสินค้าหลากหลาย

4)  มีการแลกเปลี่ยนสินค้าในตำบล

5)  ทุกคนมีส่วนร่วม

4) กลุ่มปลูกผัก/เลี้ยงวัว
1)  มีตลาดรองรับ
2)  มีกลุ่มที่เข้มแข็ง
จากนั้นให้ผู้เข้าร่วมได้ลงความเห็นในการกำหนดเป้าหมายประเด็นกลุ่มอาชีพ  โดยการแจกสติ๊กเกอร์ให้แก่ผู้เข้าร่วมคนละ 2 แผ่น แล้วให้นำไปติด  ตามประเด็นที่ต้องการให้เป็นประเด็นเป้าหมาย มีรายละเอียดดังนี้

1. มีตลาดรองรับ




20
คะแนน
2. มีทุนหมุนเวียน (ทุนเพิ่ม) 


18
คะแนน
3. มีกลุ่มที่เข้มแข็ง




10
คะแนน
4. วางแผนการตลาด



8
คะแนน
5. มีงานทำ





7
คะแนน
6. ทำปุ๋ยหมักใช้เอง




6
คะแนน
7. ลดการใช้ปุ๋ยเคมี




6
คะแนน
8. มีแหล่งรับสินค้าราคาถูก



4
คะแนน
9. ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนมาทำปุ๋ยหมัก

3
คะแนน
10. ความยั่งยืนของกลุ่ม



3
คะแนน
จากนั้นผู้ประสานงานศูนย์วิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดลำปางได้สรุปเวทีจากการประมวลสาระสำคัญที่ได้จากทุกกลุ่ม เพื่อค้นหาโจทย์วิจัยทางด้านการกลุ่มอาชีพในระยะที่ 2 ดังนี้
เป้าหมายกลุ่มอาชีพเพื่อพัฒนาโจทย์วิจัย   

ประเภทกลุ่มอาชีพ
· กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ
· กลุ่มข้าวกล้อง
· กลุ่มขนมข้าวเกรียบ น้ำพริกลาบ 
· กลุ่มปลาร้า 
· กลุ่มหญ้าคา
· กลุ่มเพาะเห็ด
· กลุ่มเลี้ยงจิ้งหรีด
· กลุ่มร้านค้าชุมชน
· กลุ่มปลูกผักปลอดสาร/กลุ่มปลูกพริก/กลุ่มเลี้ยงวัว

ความคาดหวังต่อกลุ่มอาชีพ
· ลดรายจ่าย (ใช้เอง)
1) เพื่อการบริโภค
2) เน้นตอบสนองต่อุมชนเป็นหลัก
· ปันผลกำไรให้สมาชิก
· ชุมชนชื้อสินค้าในราคาถูก
3) แลกเปลี่ยนสินค้าระหว่างหมู่บ้าน
· อาชีพเสริม (เพิ่มรายได้)
1) ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น
2) สร้างอาชีพ
3) ลดการว่างงาน
4) ลดต้นทุนการผลิต
· รวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือกัน
1) สร้างระบบจัดการตนเอง
แนวทาง
· วิเคระห์ตนเอง

1)
 บทเรียนการแก้ไขปัญหา


2) ศักยภาพกลุ่ม / คน 


3)
 ความรู้+เทคโนโลยี

4)
 งบประมาณ
· วิเคราะห์กลุ่ม


1) บทเรียนการสนับสนุน
2) แหล่งสนับสนุน (อบต.) 
3) ระบบการปันผลกับสมาชิก

· การบริหารจัดการ
1) การทำบัญชีการเงิน รายได้ต่อปี
2) การวางแผนการตลาด
· เพิ่อมูลค่า
· มีตราสินค้า (แบนด์สินค้า) 
3) การวางแผนการผลิต
· สินค้าคุณภาพและได้มาตราฐาน  
· ระดมทุน


     1)
มีส่วนร่วม


     2) 
สร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน

การลงความเห็น
· การระดมทุน/การเพิ่มทุน
· พัฒนาตลาด/มีตลอดรองรับ
· มีงานทำ
· กลุ่มเข้มแข็ง
จากนั้นนักจัยและผู้เข้าร่วม  อภิปรายร่วมกันเพื่อหาชุมชนอาสาสมัครเป็นพื้นที่นำร่องการดำเนินงานแก้ไขปัญหา / พัฒนางานด้านกลุ่มอาชีพในชุมชน โดยมีชุมชนที่สมัครใจเข้าเป็นพื้นที่นำร่องอาสาเข้ามาทำงานร่วมกับนักวิจัย เพื่อร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหาในประเด็นด้านการเกษตร คือ หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 7 และ หมู่ที่ 8

ในช่วงบ่ายคณะนักวิจัยได้ร่วมกันสะท้อนมุมมองและข้อเสนอแนะการจัดเวทีครั้งนี้  ดังนี้
เสนอแนวทางการทำงานวิจัยระยะที่ 2 ประเด็นกลุ่มอาชีพ 

1. เริ่มจากแนวทางการลดรายจ่ายเพื่อใช้เองโดยถอดรูปแบบจากการวิเคราะห์ตนเอง(บทเรียนชุมชนและวิถีวัฒนธรรม) สู่แนวทางการสร้างอาชีพ
2. วิเคราะห์ตนเองเพื่อดูแนวทางของการรวมกลุ่มเพื่อสร้างอาชีพ
· ตอบโจทย์ 
1) การสร้างรายได้เสริม 
2) ลดรายจ่าย
3) ความยั่งยืน
4) ลดการพึ่งพาจากภายนอก (ทุน/สารเคมี)
5) เกิดกลไกต่อรอง
6) ลดการย้ายถิ่นหรือการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
3. โจทย์กรณีศึกษาที่เน้นตัวคน (มิติทางสังคม) 
· ตอบโจทย์ 
1) การเปลี่ยนแปลงวิธีคิดสู่แนวทางของทางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (ทดลอง ลงมือทำ เปลี่ยนวิธีการ) 
เป้าหมาย (ธง) 

· แนวทางความสำเร็จ 
· แนวทางการพัฒนาอาชีพที่พึ่งพาตนเอง 
ข้อสังเกต
· การสร้างการยอมรับของชุมชน
· การเลือกกรณีศึกษา
ศึกษากรณีจาก

· กลุ่มแปรรูปอาหาร
· กลุ่มปลาร้า
· กลุ่มน้ำพริบลาบ
· กลุ่มข้าวกล้อง
ศึกษาบทเรียนจาก
· กลุ่มร้านค้าชุมชน
หลังจากนั้นทีมนักวิจัยวิจัยได้ร่วมกันหารือถึงกิจกรรมที่ 4 เพื่อ สรุปบทเรียนกระบวนการค้นหาโจทย์และแนวทางการทำงานของเครือข่ายระยะที่ 1   ดังนี้ 

กำหนดการจัดเวทีเตรียมความพร้อมเวทีสรุปบทเรียนกระบวนการค้นหาโจทย์และแนวทางการทำงานของเครือข่าย ระยะที่ 1 ในวันพุธที่ 4 พฤษภาคม 2554  เวลา 09.00 น. ณ กศน. ลำปาง
ประเด็นการประชุม

1. ประมวลผลการดำเนินการจัดกิจกรรมย่อยแต่ละประเด็น 

2. แนวทางการขึ้นโจทย์เชิงประเด็น


3. แนวทางการขึ้นโจทย์ร่วม

4. ยกร่างการจัดทำรายงานความก้าวหน้า
          5. สรุปผลการประชุม

 
กำหนดการจัดเวทีสรุปบทเรียนกระบวนการค้นหาโจทย์และแนวทางการทำงานของเครือข่าย ระยะที่ 1 ในวันจันทร์ที่ 9 พฤษภาคม 2554  เวลา 09.00 น.  ณ กศน. ลำปาง
ประเด็นการประชุม
1. เตรียมชุดข้อมูลเพื่อนำเสนอ
2. สถาบันการศึกษานำเสนอข้อมูลในรูปแบบ Power point ประเด็นละ 20 นาที
· รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมย่อยแต่ละประเด็น
· นำเสนอโจทย์เชิงประเด็น

· ความเป็นมาของโจทย์วิจัย
· แนวทางการดำเนินงาน 

· กระบวนการ / เครื่องมือ
· เป้าหมาย
· แนวทางการขึ้นโจทย์ร่วม
3. เปิดวงวิพากษ์
4. สรุปผลการประชุม
หมายเหตุ......

การประชุมเวทีวันที่ 9 พ.ค. 54  มี ศ.ดร.ปิยะวัติ  บุญ-หลง ผอ.สถาบันคลังสมองของชาติ ผศ.ดร.บัญชร  แก้วส่อง  ผอ. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝ่ายวิจัยเพื่อท้องถิ่น และ รศ.ดร.ชูเกียรติ  ลีสุวรรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา เข้าร่วมประชุมด้วย
..................................................................................
นายปฐวี  การเพียร
สรุปการประชุม

